Anexi la Dispozitia nr. 15/30.01.2026

CODUL DE CONDUITA ETICA $IPROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICE
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ZATRENI, JUDETUL VALCEA

Capitotul I - Intreducere Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de conduitd eticd si profesionald a functionarilor g
contractual din cadrul aparatului de specialitate al, denumit in
reglementeazd normele de conduitd eticd sl profesionald a func

i

ublici si personalului
continuare ..Cod™,
tionarilor publici si

personalului contractual si formuleazd principiile care trebuie respectate in vederea cregterii

increderii si a prestigiului Primariei comunei Zatreni, judetul Valcea, ca autoritate a

administratiei publice locale.

(2) Normele de conduitd eticd si profesionald prevazute de

prezentul Cod sunt

obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie

publica, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Zatreni, judetul Valcea.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urmdéresc si asigure cresterea calitatii serviciuiui

public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si s& contribuie la

climinarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administrafia publica,

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii

prin:

unor raporturi sociale

si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei

functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care

este indreptdtit s& se

astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni §

i functionarii publici/

personal contractual, pe de o parte, si intre cetateni $i autoritagile administratiei publice, pe de

altd parte.
Termeni

Art. 3. in intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de ma
semnificatii:

e

jos au urmédtoarele

a) functionar public - persoana numitd, in condigile legii, intr-o functie publica;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabi!l

institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale:

ite de autoritatea sau




¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea

de catre institutiile si

autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum

£ it

st indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si

economicitatii cheltuirii resurselor; d) interes personal - orice avanta

] material sau de altd

naturd. urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii. de cétre

functionarii publici/ personal contractual prin folosirea reputatiei, i
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributii

nfluentei, facilitafilor.
or;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori

indirect, al functionarului public sau personalului contractual contrav
astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
ort indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
detinute;

) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititi
activitatile unel autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de sup

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o pe
identificabila;

h) avertizare in interes public - sesizarea facutad cu bund-credintd cu pri
presupune o incdlcare a legii, a deontologie: profesionale sau
administrdri, eficientei, eficacititii, economicitafii §i transparentei;

1} avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este 1
sau institutiile publice;

1) comisie de disciplind - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autori
publice;

ine interesului public,
sa in luarea deciziilor
in exercitarea functiei

le sau care rezulta din
ortul ei;

rsoand identificats sau

vire la orice fapté care
a principilor bunei

ncadratd in autoritétile

disciplinara, prevazut
tatilor sau instituiilor

k) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

1} functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publicd, in temeiul legii, in fisa postului.

Capitolul Ii - Principii aplicabile conduitei profesionale a functi
personalului contractual din administratia publi

onarilor publici si
ca

Art. 4. Principiile care guverncazd conduita profesionald a functionarilor publici si ale

personalului contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoan

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

ele care ocupd diferite




b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

institutiilor publice,
ndatori

¢y asigurarea cgalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor
principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de fi
a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

7 bt f‘é
1 Ivd w

netii au

ae

a diferit ;
litate, competenta.

i

dj profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocup categori
unct
£ e

1Ci

fue

e
1i au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabi

nta, corectitudine si constiinciozitate;

e

o

&

[

u

) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite

ategorti de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes aitul

&

e

decat interesut public, In exercitarea functiei detinute;

&
o

) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel

de aceastd functie;

1
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2) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupd
egorii de functil pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respeciarea ordinii de

Fat>%1
i

drept si a bunelor moravuri;

h} cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credinté;

iy deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

i) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund 1n conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Capitolul 111 - Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual Respectarea Constitutiei si a legilor

t. 5. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor

sa& promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, sta
si libertatile fundamentale ale cetafenilor in relatia cu administrafia
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformita
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle pr

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s& se conform
privind restringerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii funcii
detinute. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare .

i

itul de drept, drepturile
publicd, precum si sa
ite cu atributiile care le
evazute de lege.

‘e
33t

eze dispozifiilor legale
ilor publice/ functiilor

a libera exprimare, in




(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici g

au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum $i Vig

private a oricdrei personae

o~

b

e

2

C

bligatia de a respecta demnitatea functiei publice/ functiei detfinu

[

activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au

libertatea opintilor si de a nu se 14sa influentati de considerente persona

In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contract
atitudine conciliantd si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbu

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia d
public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si an

ialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice

1 angajatit contractual
°til intime, familiale si

gajatii contractuali au
libertatea

g A i

te, corelanc
in care ist desfdsoard

obligajia de a respecta
le sau de popularitate.

uai trebuie si aibi o

lui de pareri.

c g asigura un serviciu
luarea deciziilor si la

transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institufiilor

publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si angajatii c
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigut
transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea pu
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia d
prestigiul autoritétii in care isi desfégoard activitatea, precum si de a s
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd ¢
in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu

caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs d
autoritatea in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sa
neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii;

¢) s dezvaluie si sa foloseascd informafii care au caracter secret, in
previzute de lege;

snitractuall au obligatia
a, in condititle legii,
bliculut in integritatea,

e a apdra in mod loial
e abtine de la orice act
acesteia.

u activitatea autoritaii

e solutionare $1 in care
u s furnizeze in mod

H
cel

alte condifit decét




d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederca promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdfii in care is1 desfasoard
activitatea.

{3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupé incetarea raportului de serviciw/ raportului de
muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

Art, 9. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali rdspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd/ functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate.

(2) Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

{3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul s& refuze, in scris i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea si aduci la cunostintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situagii.

o

(4) In cazul in care se constatl, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3},
s g £ I e
functionarii publici si angajatii contractuali rdspund in conditiile legii.

>

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea.

Art, 10. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia s& pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in leglturd cu fapteie, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces ia informatiile de
interes public. |

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 11. (1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este inferzis si solicite sau s
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri
sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si angajaii
contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice/ functiei definute, care se supun prevederilor legale
specifice. |

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si & unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite
producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.



{2y Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia s& folos
precum i bunurile aparfindnd autoritdfii numai pentru desfisurare:
functiet publice/ functiei detinute.

(3} Functionarii publici si angajafii contractuail trebuie s& propund
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publi
prevederile legale.

{4y Functionarilor publici si angajatilor contractuali care desfasoar

personal. in condifitle legii, le este interzis s foloseascd timpul

)
autoritdfii pentru realizarea acestora.
Folosirea imaginii proprii

Axt, 13, Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interz

functiei publice/ functiei detinute in actiuni publicitare pentru pron
¢ ! ! ¢ f

comerciale. precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau in

Art. 14. (1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate ach
proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritori
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) ¢and a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributi
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b} cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organi
respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obfi
perscanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acees.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in ca

cascd timpul de lucru,

2 activitgjilor aferente

si s& asigure, potrivit
c

. v

, in conformitate cu

4 activitdti in interes

de lucru ori logistica

IS s& permitd utilizarea

hovarea unel activitaji

chirieri

zifiona un bun aflat in

.

o

ale. supus vanzérii i

ilor de serviciu, despre

zarea vanzarii bunuiut

ov)
(@
S
o

wi informati k

wzul concesionarii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd orl privatd a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiiior

referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a stat

ului  ori a unitdtilor

administrativteritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditii decat cele prevézute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

PR

Art. 15. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatt
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
conduita.

a s3 respecte intocmat
precum st normele de




~
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{2} In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici $1 angajatii

exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care po
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru p

solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict d
publict si angajatii contractuali au obligatia ae a actiona conform pre

A
7
£

{(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serv
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte

176/ 2010, cu
interese.

wodificariie si completarile ultericare, declaratia de

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza an
Activitatea publica

Art. 16. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind ac
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare In m

functionarii publici/angajatii contractuali desemnati in acest sens de ¢
in conditiile legii.

y Functionarii publici/ angajatii contractuali desemnafi sd part
dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele man

incredintat de conducatorul autoritétii in care isi desfdgoar activitatea.

{2

ncetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen lega

contractuali trebuie si
t genera o situatie de
revenirea aparifiei sau

e interese, functionarii
vederilor legale pentru
13

iciu, precum si in alte
, in conditiile Legii nr.
avere si declaratia de

ual, potrivit legii,

tivitatea autoritatii sau
asi se asigurd de citre
onducétorul autoritafii,

cipe la activitdfi sau
datului de reprezentare

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii contractuali

pot participa la activitai sau dezbateri publice, avand obligatia de a 1
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritd
desfdsoara activitatea.

{4) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la elabo
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la em
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta pres
functiei detinute,

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5). functionarii publici si angaj
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei pu
daca acestea nu au caracter public.

srevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la d
imagine. precum si a dreptului la viatd intim&, familiald i privata,
angajatii contractuali 1si pot exprima public opinia personald in cazul

face cunoscut faptul cd
tii in cadrul céreia isi

rarca de publicatii, pot
. In conditiile legii.
siuni audiovizuale, cu

tigiul functiei publice/

atii contractuali nu pot
blice/ functiei detinute,

emnitate, a dreptului la

functionarii publici si
in care prin articole de




presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a

familiet lor.

Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzétor.

%) Functionarii publici si angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparifia

1

st normele de conduitd prevazute de prezentul Cod.

(
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile

{9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic3 indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetidtenii

Art. 17. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

adreseazi autoritafii, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligai si aibd u

comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,

profesionala.

£
o

b

integritate morald s

2

{2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitafii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in

exercitarea functiei publice/ functiei detinute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicid a
Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sd adopte o
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficient a problemelor ceta

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciulu
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de céir
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si adopte
civilizatd fafd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exerci
functiei detinute. fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si
comportament similar.

(6) Functionarii publici si angajafii contractuali au obligafia de a
tratament a cetifenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice, pr
functionarii publici $i angajatii contractuali au indatorirea de a pre
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezin

oricérei persoane. (3}
atitudine impartial

fanld
{2
et &

itenilor.

s& asigure dermnitatea
i public, se recomandd
e celelalte subiecte ale

o atitudine demnd si
tarea functiei publice/
solicite acesteia un

asigura egalitatea de
ncipiu conform céruia
veni si combate orice

13 autoritatea in cadruil

unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte activitdti




cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorab
care ¢ reprezinta.

{2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici st ang
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau d

)
e

est

(3) In deplasarile externe, functionarii publici §i angajatii contractuali

conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd

obiceturiior {arii gazda.

18 tarii g1 autoritdii pe

le

vajatilor contractuali

lispute internationale.

sunt obligafi s aibi o
incélcarea legilor s

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici si a
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite cap
mod fundamentat s1 impartial.

(2} Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis

decizii de citre autoritatea in care isi desfasoard activitatea, de cétre

ngajatii contractuali au
acitatea de apreciere in

s& promitd luarea unei
alti functionari publici

sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali in functii de conducere sunt
obligati si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personal
vederea imbundtatirii activitatii autoritatii in care isi desfasoard ac
calitatii serviciilor publice oferite cetdfenilor. (4) in exercitarea atrit
precum si a atributiilor specifice functiiior publice de conducere/ fur
conducere, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si d

ului din subordine, in
tivitatea, precum §i a
utitlor de coordonare,
ctitlor contractuale de
© g asigura organizarea
¢ a susfine propuneriie
personalului din subordine.

nducere au obligatfia s&
rierei personalului din
11 de personal. In acest

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de coz
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea ca
subordine, 1n conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categor
sens, acestia au obligatia:

de competentd aferent
ane din subordine;

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului
functiei publice/ functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei perso

b) sd asigure coordonarea modului ificarea

corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

de indeplinire a sarcinilor, cu valor

s

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colecti
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele nec
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale
atunci cand este necesar;

d) s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a co
pentru personalul din subordine. atunci cénd propun acordarea de st
morale;

va a personalulu din
orespunzatoare st sa
si, dupé caz, colective,

mpetentei profesionale
imulente materiale sau




e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fi
propund participarea la programe de formare st perfectionare profe
persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor d
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesa
respective;

g¢) sa excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice natur
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartial
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si pe
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatil patrimoniale cu persc

Capitolul IV - Norme generale de conduitd profesionald aplicabile
Profesionalismul si impartialitatea

Art.
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fag

20. (1) Functionarii publici trebuie si exercite functia pu

prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functi

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de
promovarea gi implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in cond
(h.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adoptg
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a
subordondrii ierarhice.

ecdrui subordonat si s&
sionald pentru fiecare

in subordine care detin
re exercitdrii functiei

3 51 in orice situatie,

itate a Indatoririior ¢
rsonalui contractual
nalul din subordine.

functionarilor publici

blicd cu obilectivitate,
propuse si deciziile pe
otd care ar putea aduce
onarilor publici.

diligentad cu privire la
litiile prevazute la alin.

> 0 atitudine neutrd fatd
si s& nu dea curs unor

nu respecta principiul

Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personald generatoare de acte

juridice

Art. 21. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $i care

sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute d
Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activ

Art. 22. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politic
respectarea interdictiilor i limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4)
Administrativ. cu modificarile si completarile uiterioare.

e lege.

itatea politica

e legal constituite, cu
si art. 420 din Codul




(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abting de la

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor i preferintel
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
aridic ca §i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor p
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor polif
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice. precum
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publ

flc:

or lor politice, s nu

céreia il este aplicabil acelasi regim

olitice, a organizatiiior
ice, a fundatiilor sau
pentru activitatea

=

¢} s afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla si/ sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiiio

le este aplicabil acelasi
r care functioneazi pe

langa partidele politice, ale candidatilor acestora. precum si ale candidatilor independenti;

d) s& se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

agi exprima sau manifesta convingerile politice;

5

o

Subordonarea ierarhica
Art. 23,
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Obligatia respectarii regimului cu privire 1a sdnétate si secu

Art. 24. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medic
in conditiile legii.

Capitolul V - Interdictii

Art. 25. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) si primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor
petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii,
pentru solutionarea acestor cereri:

) s3 se prezinte la serviciu in {inutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoclului pr

é consume alcool in timpul programului de lucru;
) s& parase

d) s instraineze bunuri date in folosintd sau pastrare - inclusiv acte, d

=) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de

1

fucru.

catre

ritate in muncé

de medicina muncii si
ul de medicina muncii,

sau sa discute direct cu
precum $i s3 intervind

1

recunn si

sc locul de munca in timpul programului de lucru fard o aprobare prealabild;

pcumentatii etc.




{2) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, prima

judetul Valcea va desemna, in conditiile legii, un funcfionar public pe

monitorizarea respectarii normelor de conduita.

{3} Consilierea etica are caracter confidential si
adresate consilierulut de eticd sau la inifiativa

se desfasoard in baza
sa atunct cand din ¢
public sau angajatului contractual rezultd nevoeia de ameliorare a comyj

Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire

decat In situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

24

(4} in aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care 1mp
cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legis
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si 1ib
date.

i
i

-,
..,

o

AN

} Pentru informarea cetdtenilor, structura de relatii cu publicul di
Speczahtate al primarului comunei Livezi,
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de Internet g
Primariei Livezi, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

judetul Valcea, are o

(6) Functionarii publici si angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sa
fel pentru c& s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a prin
la respectarea principiilor si normelor de conduita. (7) Orice probleméd
respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind comp
normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor fi prezentate
consiliere eticd, care va analiza situatiile si le va inainta condug
deciziilor. Persoana care sesizeaza o astfel de problema va {1 informat3
pentru consiliere eticd, cu privire la modul de solutionare a

oy

a4

sesizarii sal

Art. 31. Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in conditii
activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd. In a
eticd indeplineste urmatoarele atributii:

o

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor st n

intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea:

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitéri sc
atunci cand functionarul public sau angajatul contractual nu i se ade
insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamen

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
activitatea personalului din cadrul autoritdfii si care ar putea de
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd Primaru
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a v

d) organizeazi sesiuni de informare a personalului cu privire la norm
le cadrului normativ in domeniul eticii si integrittii sau care in

i prejudiciafi in

i de calre

terming

rul comunei Gradistea,
niru constliere etica si

unei solicitari formale
onduita functionarulu
bortamentulul acestuia.
e la activitatea derulatd

licd prelucrarea datelor
slagiel pentru protectia
era circulatie a acestor

niciun

mi consiliere cu Dr rivire

legatd de impunerea si
letarea i modificarea
respensabilulut pentru
erii in vederea ludrii
responsabilul
€.

le legii, exercitd un rol
cest sens consilierul de

rmelor de conduitd si

rise sau la inifiativa sa
eseazd cu o solicitare,
tulul acestuig;

care se manifestd in

o Incdlcare a

51

lui comunei Livezi

rulnerabilitatilor;

ele de etica. modificiri
stituie obligatii pentru



autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cet
administratia publica sau cu autoritatea sau institufia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea

principiilor i normelor de conduitd in activitatea personalului din

specialitate al primarului comunei Livezi, judetul Valcea;

) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de

activitafii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care as
cetatenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, {a&rd a i

comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetag

directi ai activitatii autoritagii cu privire la comportamentul personalu
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitates

autoritate.

Capitolul VIII - Protectia functionariior publici si personalu

Axt. 32. (1) In fata comisiei de discipling sau a altor organe similare,
de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credi
lit. h) din Legea nr. 571/ 2004, privind protectia personalului di

institutiile publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritétii au obligatia
reprezentant al sindicatului.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritafii pub
lucriitoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este

atenilor in relatia cu
>

~

la incalcarea
aparatului de

ne

conduce
cadrul

ceilalti beneficiari ai
igurd relatia directd cu

nterveni in activitatea

enilor si beneficiaritor
lui care asigurd relatia
1 serviciilor oferite de

fui contractual

avertizorit beneficiazd

nta, in conditiile art. 4
n autoritdtile publice,
> legii, pénd la proba

avertizare, comisiile de
1 de a invita presa si un

lice, cu cel putin 3 zile
sancfiunii disciplinare

sef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind

sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului. ascunzéndu-

Capitolul IX - Reguli privind rdspunderea. Sanctiuni Prevederi ap
publici

Art. 33. (1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri discipling
de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor
prevazute de lege.

i identitatea.
licabile functionarilor
formd a raspunderii

ire, in sensul incalcérii
de conduitd obligatorii




(2) Raspundereca administrativ-disciplinard se stabileste cu re
contradictorialitatii si al dreptului la apdrare si este supusd cont
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 34, Abaterea disciplinard reprezintd fapta s@varsitd cu vinovatic
publici care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalci ob
raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional si mor

Art. 35. (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii p
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de cq
civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rasp
disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lueru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara ¢

1

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau insti

/
functionarul public 1si desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caz
nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicu! de medicina muncil

g

H
H

egale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii sta
functionarii publici, altele dect cele referitoare la conflicte de interese

1a

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd fi
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile cal

intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

tutiei publice in

spectarea principiulul
rolului instantelor de

cdtre functionarii
igatiile ce le revin din

1.

s e
o A%

%3

ublici a indatoririlor
nduitd profesionald si

underea administrativ-

adrului legal;

cu acest caracter;

care

acter politic; 1) refuzul

expertizelor medicale
, conform prevederilor

bilite prin lege pentru

si incompatibilitati;

inctionarul public nu
endaristice de la data

din domeniul functiet




a) mustrarea scrisi;
b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péna la

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani

e} retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioad:

diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 36. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispu
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul leg

(3} Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de
Legii nr. 53/ 2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu modificarile st ¢
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata cd acesfl
disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o faptd in legéturd cu munca $i care ¢o
inactiune savérsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a ir
regulamentele interne sau contractul individual de muncé, ordinele si d

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupd caz, personalului cu contrac
in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului
Muncil.

{(6) in toate cazurile sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd ¢
faptei ce constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si verificare
acesta in apérarea sa.

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constituti
vor fi sesizate organele de urmdrire penalad competente, in conditiile leg

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii. in cazur
savarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce preju
sau juridice.

Art. 37. Sanctiunile disciplinare pe care le poate apiica angajatorul in
— personal contractual sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

5 de pand la un an, cu

inderea disciplinard a

personalul contractual
rislatiei muncii.

a aplica, In conditiile
ompletdrile ulterioare,
ia au savarsit o abatere

nstd intr-o actiune sau
wcalcat normele legale.
spozitiile fegale.

t individual de munca,
Intern si ale Codului

cercetarea prealabiid a
a sustinerilor facute de

ve ale unor infractiuni.
yii.

ile in care, prin faptele
dicii persoanelor fizice

cazul in care salariatul




b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator fun
retrogradarea, pentru ¢ duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

7

le 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X - Dispozitii comune aplicabile functionarilor pu
contractual

Art. 38. Obligatii comune ale functionarilor publici si personaly

a) periodic s# participe la cursurile de instruire privind securitatea i ig

ctiei in care s-a dispus

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

blici si personalului

lui contractuai:

ena in muncé ;

b) si respecte programul de lucru si s semneze condica de prezentd la inceputul si starsitul

acestuia;

¢) in caz de neprezentare la locul de muncs pe motiv de boala sau alte situaii deosebite, :

anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil;
d) s& raspundi rechemadrilor din concediu facute in conditiile legii;

ducd la cunostinta Responsabilului Resurse Umane orice md

(7]
e
o

ej
starea civild, studii, domiciliu, etc.

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

2]
sty

>
=

dificare intervenitd

Art. 39, Pentru informarea cetitenilor prezentul Cod se va afisa la sedipl Primariei intr-un loc

vizibil si pe site-ul propriu.

Art. 40. Prin grija consilierului de etica desemnat continutul prezentului Cod va fi adus la
cunostintd intreg personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Zatreni, judetul Valcea .

Art. 41, Prevederile prezentului Cod se aplica i consilierilor personali sau personalului din

cadrul Cabinetului primarului comunei Zatreni. judetul Valcea.

Art. 42. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 -
Codului muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de

urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificarile s1
ale Legii nr. 161/ 2003, privind unele masuri peniru asigurarea tran

completdrile ulterioare,
spareniei in exercitarea

demnitagilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si poate fi modificat in functie de situatiile

ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative.




sustine mecanismul functiondrii entitdtii publice angajatoare si cd lipsa regulilor genereaza

disfunctionalitati;

cisd, ne-echivocd. Este
pentru a intelege ceea

n) Formulati solicitdri sau diverse comunicari de manierd directd, con
deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastrd sa faca un efort
ce dorifi sa transmiteti cu adevarat;

i1t mei” — ca referire la
lonatilor. Acest limbaj
afecieazd demnitatea

o} Evitati la locul de munci apelativele de genul ,,dragd”, ..fetitd”, ..cop
echipa cuiva, ,,baiatul” sau diminutivele prenumelor colegilor, subord
este de naturd si afecteze imaginea celor cdrora le sunt adresate, le

umand si increderea in sine;

p) Respectati spatiul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de
coleg cu diverse obiecte care va apartin;

q) Nu vorbiti la telefon in interes personal cand suntefi la birou.
telefonati in interes personal sau s raspundeti la un astfel de telefon,
liberd din incinta entitétii publice;

r) Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau a
pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, fdcute in sp
astfel de comportament vd va atrage antipatia celor din jur, dar
disciplinare;

s) Ziua de lucru nu se incepe cu o cafea si o tigaretd in fata institugie
dintre imaginile clasice, negative pe care cetatenii sau diversi utilizato
si-au format-o despre profesionalismul functionarilor publici din Roma

t) Respectafi curdtenia de la locul de munca. Curdtenia se mentine dac
munca personalului de curafenie;

u) Nu vorbiti tare in birou. De cele mai multe ori nu lucrdm singuri §
respectim nevoia de concentrare a celor din jur — controlati-va tonul v

altd incaipere dacd trebuie s aveti o discutie mai lungd, intensa;

v) Comportati-va cu ceilalti asa cum ati dori s& se comporte acestia cu

ZATRENI, 30.01.2

Contrasemneazs
Secretar general al |
Mihaela-Eler

Primar,
Constantin LITOIU

S

fucru personal al unui

Dacd aveti nevoie sé
retragefi-va ir-c sala

tacul la persoana cuiva
irit de amuzament. Un
., posibil si sanctiuni

sau g birou. Este una
ri ai serviciilor publice
nia;

3 tofl angajafii respectd

i trebuie si invatdm sa
rocii sau mergeti intr-o

dumneavoasira.
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i pentru legalitate,
J.AT.C ZATRENL,
1a MUNTEA] //




